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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE MERITOS, UN PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO., ANO 2022

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon con caracter definitivo, por el
procedimiento de concurso interno de méritos, de un puesto de auxiliar
administrativo para el Departamento de Atencién al Cliente de la Seccion del Ciclo
del Agua de Aguas Torrelavega S. A.

La plaza que se convoca estd contemplada en la Oferta de Empleo Publico de Aguas
Torrelavega de 2022.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, adscrito Aguas
Torrelavega S.A. en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Descripcion del puesto Auxiliar administrativo segin convenio Personal Laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega:

Grupo C2. Auxiliar Administrativo.- Es el trabajador encargado de funciones
que consistan en operaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de
oficina, tales como correspondencia, archivo, cdlculo sencillo, confeccion de
documentos, fichas, transcripciones, etc. Deberdn poseer los conocimientos
prdcticos de informdtica, mecanografia y ofimdtica adecuados a las
actividades que normalmente desarrollen.
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Detalles de la convocatoria, para personal laboral del Ayuntamiento de

Torrelavega:
Denominacién: Auxiliar administrativo
Naturaleza: Singularizado
Forma de provisién: Concurso interno de méritos
Categoria profesional: Auxiliar administrativo (grupo C2)
Salario bruto anual total: 27.051.98 €/brutos/afio (*)

(*) Salario Bruto Anual total, actualizado a la fecha de la aprobacién de las
presentes bases, una vez incluidos los conceptos salario base, complementos,
pagas extras, et.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de anuncios de Aguas
Torrelavega S.A.

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega
estara situado en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega
para todas las publicaciones de las presentes bases. Ademas, a efectos
informativos, también se podran realizar publicaciones digitales en la pagina web
de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del Tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija
como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el
Tablén de Anuncios de Aguas Torrelavega S.A. (calle La Vifia n2 4, Torrelavega).

En ningin caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través del tablon de anuncios
de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com. que se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.
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SEGUNDA: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

Podran tomar parte en el presente concurso los empleados de Aguas Torrelavega
S. A, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo
de grado medio, FP I o titulacion equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse
por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades
Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de provisidon por lo que, en atencién al resultado del proceso,
los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos por el
Tribunal de Valoracién deberan obtener informe médico favorable en
los términos previstos en la base octava.

Ser personal laboral fijo en la categoria de Peén, u operario de obras o
equivalente, grupo agrupaciones profesionales, del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrelavega,
subrogado en Aguas Torrelavega, debiendo tener una antigiiedad
minima de dos (2) afios en tal puesto.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en el procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha
limite a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria.
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TERCERA. - Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro de Aguas
Torrelavega S.A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H, durante el
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario
sefialado en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado
debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién
del envio en la Oficina de Correos, sin tal requisito no sera admitida la instancia en
el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio.

No serdan admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria
que tengan su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S.A. con
posterioridad a la fecha y hora indicada en el apartado 12 de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo
oficial que se facilita en la ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada

de la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Este se deberd registrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de
Aguas Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por correo se registrara
tanto el sobre del envio que contenga la documentacién como la instancia.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del Documento Nacional de
Identidad acompafiando la relacién de méritos que pretendan les sean computados
junto con los documentos acreditativos de los mismos (originales o copia
compulsada. La falta de indicacién y/o aportaciéon de documento acreditativo o su
indicacion, en los términos indicados, se considerara como defecto no subsanable a
efectos de valoracion.
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Ala solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacién:
- Fotocopia del documento nacional de identidad
- Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c)
- Fotocopia del carnet de conducir tipo B/B1 requerido en la letra d)
de la base segunda.
- Certificado de vida laboral

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando
se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en
consideracién que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo de presentacién de
instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan
acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las
presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablon de anuncios, concediéndose un plazo de siete (7) dias
naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas,
no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los
meéritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccién.
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Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitira la
presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando
se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo,
salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la
Presidencia proponiendo su exclusibn y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicién nominal
del Tribunal Calificador sera anunciado en el tablén de anuncios de Aguas
Torrelavega publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.
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SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituirad de la
siguiente forma:

Presidente: El Gerente o Jefe de Explotacion de Aguas Torrelavega S.A.
Vocales:

- Un]Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

- Un Técnico del Ayuntamiento de Torrelavega

- Dos empleados de Aguas Torrelavega S.A.

Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, se hara publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios de
Aguas Torrelavega S.A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo de la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de personal
colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccién del citado
Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los art. 23 y
24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o
superior al requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar
formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de
cuya seleccion se trate.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.-

Dado que se trata de un procedimiento por concurso interno de méritos, no se
establecen pruebas tedricas o practicas.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccidon.- La seleccién se efectuard mediante el
sistema de concurso de méritos

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes
meéritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,50 puntos).- Por cada mes prestando
servicios a tiempo completo en el puesto requerido, o plaza/categoria analoga,
conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se
valoraran a razén de 0,05 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Estatal o
Autonomica se valoraran a razén de 0,02 puntos/mes completo.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se
valoraran a razén de 0,01 puntos/mes completo.

A efectos de valoracién en el presente apartado, no se tomaran en cuenta los
dos (2) afios que se establecen como requisito en la base primera de esta
convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisitos seran los
dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega comenzando a
valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.
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B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,50 puntos).- Por la
asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos
organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto
de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de
formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de
programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticidon/organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por un puesto de trabajo de auxiliar administrativo, a razén de 0,002
puntos por hora de formacién.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de
trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de
0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de seis con
cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion igualmente los cursos
que en materia de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por
los aspirantes siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las
plazas convocadas, otorgandose una puntuacién maxima por éste concepto de
medio (0,50) punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcion publica o
empresas del sector publico deberan acreditarse mediante certificado de
servicios expedido, en todo caso, por la Administracién competente con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

- En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera
presentarse necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que
conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con

expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (grupo cotizacién
10)
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En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este
concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la
prorroga de los mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con
todas y cada una de los sucesivos escritos de prdérroga registrados en los
servicios publicos de empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista
soluciéon de continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de
aportar la documentacion acreditativa de las préorrogas y sucesiones de
contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan.

Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacién alegado o fotocopia.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.
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Acreditacién de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten
mediante documentos originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten
los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

En ningin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir la comision de valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracion,
podra requerir a los interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las
aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
aportados.

NOVENA.- Calificaciéon de los ejercicios.-

Al tratarse de un procedimiento interno de concurso de méritos, no procede la
calificacion de ejercicios

DECIMA- Puntuacién total y definitiva.- La calificacién definitiva de este proceso
de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso, haciéndose igualmente publica en el tablon de anuncios de
Aguas Torrelavega.
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En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
meéritos alegados por el siguiente orden:

1.- Antigiiedad.
2.- Titulos académicos.
3.- Cursos de formacion.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

La Comisién de valoracidn propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor
puntuaciéon, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando
propuesta a la Presidencia de Aguas Torrelavega.

La Presidencia de Aguas Torrelavega, mediante resolucion, y una vez acreditados
por el aspirante propuesto reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrarle o
habilitarle para su adscripcion al puesto objeto de convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos.-

El aspirante deber3, en el plazo de cinco (5) dias naturales, aceptar la resolucién
mediante escrito en tal sentido o mediante la forma de toma de posesiéon del
puesto objeto de nueva adscripcidn.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses
excepcionalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y Gerente de
Aguas Torrelavega por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El computo de los plazos posesorios se iniciarda cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El destino adjudicado por concurso sera irrenunciable una vez recaia la propuesta
de resolucién de nombramiento y adjudicacion del puesto de trabajo objeto del
presente concurso de traslado por parte de la Comisién de valoracién.
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El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no
generara derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacién de la resoluciéon del concurso, con la adjudicacién de puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los drganos afectados efectien las
actuaciones administrativas procedentes.

Lista de reserva: No se prevé lista de reserva

DUODECIMA.- Ley reguladora del concurso.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracidn de ley reguladora de esta convocatoria..-

No se prevé lista de reserva

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y, en lo que resulte de aplicacién y en tanto se proceda a su
desarrollo, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio, el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la misma en todo lo no previsto en estas bases.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo

Comun.

Firmado digitalmente por PEDRO
PEDRO PEREZ PEREZ NORIEGA - 13905645Y

NORlEGA _ 13905645Y Fecha: 2022.12.16 17:48:55
+01'00'

Torrelavega, 16 de diciembre de 2022
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Fdo: Pedro Pérez Noriega
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SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccién |

| Municipio C.P. Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el B.O.C.y en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la promocidn interna de una plaza de Auxiliar Administrativo C2 de personal laboral del
ayuntamiento de Torrelavega adscrito a Aguas Torrelavega.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.022

(FIRMA)
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