Pag. 31618

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8520 Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Oficial de Primera Lector para eventuales contra-
taciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA LECTOR del grupo
segundo del area operativa, de acuerdo a la clasificacién establecida en el articulo 9° del Con-
venio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales como Oficial de Primera Lector.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
administrativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Oficial de primera Lector.- "Son los que realizan toda la gestion de la lectura y facturacion
delos consumos, deteccion de fraudes, trabajos de fontaneria y cambio de contadores asi como
otras labores auxiliares propias de su trabajo, como mantenimiento aplicacion de clientes, al-
tas, bajas, contratacion, atencién al publico, etc...".

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempeifiar por las personas a contratar podran consistiran, con
caracter no exhaustivo, en algunas de las siguientes enumeradas:

1. Toma de lectura de contadores de agua.

2. Realizar inspecciones de consumo: consumos excesivos, posibles contadores parados asi
tomas ilegales y clandestinas.

3. Atender y solucionar las reclamaciones del departamento de gestiéon de abonados deri-
vadas de los consumos trimestrales.

4. Trabajos de fontaneria en la sustitucion de contadores parados, mayores de 12 afios
y/o adecuacion de calibre, debiendo realizar las reformas necesarias para llevarlos a cabo con
destreza en el manejo de las herramientas y materiales necesarios para estos trabajos, tales
como: Lamparilla de gas, Martillo picador, Rotaflex, Picoloro, Destornillador, Llave inglesa,
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Teflon, Material de aportacion de Estafio o similar, Alicates, Llaves de grifa, Martillo picador,
Cortafrios, Llave para cortar tubos de cobre (corta tubos), Corta alambres, etc.

5. Realizar las altas de agua (colocacion del contador y precinto).

6. Realizar las bajas (toma de lectura, quitar contador, taponar la toma y colocacion de
precinto).

7. Tomar la lectura de las instalaciones municipales y grandes consumidores.

8. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Gestidon de Abonados u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

9. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

10. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse segun las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas
Torrelavega S. A.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato de
relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual a la reduccion de jornada
reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social. Los horarios de
trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado, pudiendo admitirse que
ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para la formacion de los trabajado-
res relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la que se precise por necesidades del Servicio, si bien
la jornada anual serd la que resulte de su contrato. En este caso, la duracidn del contrato sera igual
al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara
situado en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las
publicaciones y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a
efectos informativos, también se podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicién en el Tablén de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n° 4, Torrelavega).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacion vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valo-
racién, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C /La Vifia, n°® 4 en el departamento
de Administracion. En ningun caso la informacidon que se suministre desde el Departamento
de Administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines ofi-
ciales y en el tablén de anuncios de la empresa y en la direccién Web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo formativo de
grado medio o superior; o titulaciones equivalentes; o estar en posesion de un certificado de
profesionalidad que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo, dentro del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el Real Decreto 34/2008
del 18 de enero. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberdn justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en aten-
cion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos por de la
Comision de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los servicios mé-
dicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web
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de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera re-
gistrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

A la solicitud de admision se acompafiard, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor)

— Fotocopia de la titulacion académica requerida

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor)

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacion obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitiréd la presentacién de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comi-
sion de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditaciéon de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracién su valo-
racién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de Valoracidn, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisidon de Valoracion tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracidon.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.

— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

— El jefe de Gestion de Abonados de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.
— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacién de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccidn de la citada Comision.

Los componentes de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracidon observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comision de
Valoracién referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de Valoracidon procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios, como oficial de Primera
lector, realizando las funciones de lectura de contadores y fontaneria en servicios municipales
de abastecimiento de agua de gestidn directa o indirecta, (como funcionario y/o en régimen
laboral), a tiempo completo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razon de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacién de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reducirédn proporcionalmente.

b) Cursos y formacion adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

— A razon de 0.002 puntos por hora de formacidn, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera, tales como cursos de fontaneria, soldadura, lectura, verificaciéon
y mantenimiento de contadores, maquina herramienta, etc. hasta un maximo en este apartado
de dos (2) puntos.

— Formacion en PRL. A razon de un (1) punto por hallarse en posesion del titulo oficial
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, o de un punto y medio (1.5 puntos) por
hallarse en posesion del titulo oficial de nivel medio o superior, siendo sélo puntuable el titulo
de mayor nivel. En caso de no poseer titulo oficial, los cursos que en esta materia de PRL sean
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre que guarden relacion directa con las tareas
objeto de la plaza convocada, se puntuaran a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

— Formacién de manipulador de alimentos: por disponer de carnet de manipulador de ali-
mentos un (1) punto

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacién del trabajo por cuenta propia, deberadn presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
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llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidn de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportacién del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comision de Valoracion su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/)

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacion adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado a.1).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina Web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacidon definitiva por orden de puntuacién,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdn una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
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categoria de Oficial 12 Lector del grupo segundo del area administrativa, de acuerdo a la cla-
sificacion establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
organos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracién de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provisién, pasara a colocarse en la ultima posicién de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacién, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuaciéon de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afos, el aspirante mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacién lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expecta-
tiva de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, como Oficial 12 Lector.

DECIMA.- Presentacién de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacién:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacidn parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacidon debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.

o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante deberd aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacion indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacién con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizara llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracion
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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I Empresa
Registrada
UHEEM 150 5001

ER-1113/1998
TORRELAVEGA

INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

d

-

’
AGUAS

TORRELAVEGA

Yy

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |
| Direccién |
| Municipio C.P. | Teléfono Correo Electrénico |

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia |

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el B.0.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para |la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL DE LECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE ABONADOS del grupo segundo del drea operativa, de acuerdo a la clasificacién establecida en el
articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8520
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-8578	Resolución de 15 de octubre de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por el que se actualiza el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de asistencia jurídica gratuita de


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8541	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto de Subdirector/a de Enfermería (procesos y continuidad asistencial) de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/33/2024, de 20 
	CVE-2024-8598	Orden SAL/45/2024, de 16 de octubre, por la que se crea el puesto de Médico de Atención Primaria sin Cupo Asignado en el ámbito de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-8522	Resolución de 9 de octubre de 2024, de delegación de competencia en la persona titular de la Subdirección de Gestión y Servicios Generales (tecnología y servicios de información) de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Univ

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-8526	Delegación de funciones de la Alcaldía, para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-8523	Decreto de Alcaldía, de 11 de octubre de 2024, de nombramiento de personal laboral indefinido Auxiliar Administrativo. Expediente 74/2023.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-8508	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto del Juzgado de Paz de Santillana del Mar.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2024-8497	Resolución de la presidenta 147, de 24 de septiembre de 2024, de aceptación de la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Calificador, de una (1) plaza de Oficial de 2ª del Área de Administración del Centro Especial de Empleo SERCA

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-8498	Resolución de la presidenta 151, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7) plazas de Oficiales de 2ª del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. 
	CVE-2024-8499	Resolución de la Presidenta 146, de 24 de septiembre de 2024, de aceptación de la propuesta de nombramiento elevada por el tribunal calificador, de dos (2) plazas de Oficial de 2ª  Correturnos del Área de Cuidado de Instalaciones  del Centro
	CVE-2024-8500	Resolución de la presidenta 153, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de diez (10) plazas de Oficiales de 3ª del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. 
	CVE-2024-8501	Resolución de la Presidenta 155, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7) plazas de Ayudantes Especialistas del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo
	CVE-2024-8502	Resolución de la Presidenta 157, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de una (1) plaza de Ayudante del Área Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2898T.
	CVE-2024-8503	Resolución de la Presidenta 156, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de dos (2) plazas de Ayudantes Especialistas Taller del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2915V.
	CVE-2024-8504	Resolución de la Presidenta 158, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de cinco (5) plazas de Peones del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2883P.
	CVE-2024-8505	Resolución de la Presidenta 154, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de once (11) plazas de Ayudantes Especialistas del Área de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2
	CVE-2024-8506	Resolución de la presidenta 152, de 11 de octubre de 2024, por la que se realiza propuesta de contratación de una (1) plaza de Oficial de 3ª del Área de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2957J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-8545	Corrección de errores a la Resolución de 25 de septiembre de 2024, por la que se aprobaron las bases reguladoras para la habilitación como Guías Turísticos de Cantabria, y se convocaron las pruebas para obtener tal habilitación.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-8534	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Conserje de Pabellón Polideportivo, en régimen laboral fijo.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-8533	Ampliación del plazo para la subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas para participar en el proceso selectivo mediante concurso para la provisión de una plaza de Técnico de Educación Infantil, en régimen de personal 

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-8490	Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provisión en propiedad de la plaza vacante de Alguacil de Servicios Múltiples, mediante sistema de concurso-oposición.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2024-8507	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión con carácter interino de una plaza de Recepcionista/Auxiliar Administrativo. Expediente 84/2024.

	Aguas Torrelavega, S.A.
	CVE-2024-8514	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Analista de Laboratorio, para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8515	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera ETAP, para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8516	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Encargado Administrativo para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8517	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera Administrativo para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8518	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera de Explotación para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8520	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera Lector para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-8553	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 5/2024.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2024-8575	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 3/2024.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-8556	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Bueras
	CVE-2024-8510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2024-8494	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-8495	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-8496	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-8554	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-8562	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Fundación Fondo Cantabria Coopera
	CVE-2024-8521	Extracto de la Resolución FCC/01/2024, de 11 de octubre, por la que se establece la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos de matrícula del Máster Universitario en Derechos Huma


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8528	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de mirador turístico en suelo rústico de Embarrasa, en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315433.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-8436	Concesión de licencia de primera ocupación de acondicionamiento de local para dos viviendas en calle La Garoja, 1 bajo, de Santiago. Expediente 2082/2024.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-8405	Concesión de licencia de primera ocupación para nave de gestión de residuos metálicos en parcela N.2.7 del PSIR Fase I. Expediente URB/681/2024.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-8232	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle en Villanueva de la Peña. Expediente 2024/757.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8537	Resolución de 14 de octubre de 2024, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destina

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-8492	Citación para notificación por comparecencia de acto administrativo. Expediente 602/2024.
	CVE-2024-8493	Citación para notificación por comparecencia de acto administrativo. Expediente 603/2024.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-8511	Información pública de la lista de proposiciones/solicitudes presentadas para la adjudicación de una licencia de Auto Taxi, para vehículo adaptado para transporte de personas con movilidad reducida, con nueve plazas máximo de capacidad inclu

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-8441	Información pública de la aprobación inicial de la liquidación y disolución de la Junta de Compensación Unidad de Actuación 2 del Paseo Garelly de Comillas.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-8513	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2024-8535	Emplazamiento en la ampliación del recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario número 0000149/2024.
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