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BASES REGULADORASDE TA CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA, MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE
MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE JEFE DE OFICINA TECNICA, CONVENIO
DIVISION DE AGUAS.

~. [dAnexcs

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa Aguas Torrelavega, S.A., para su division del ciclo del agua, la
provision con cardcter definitivo, por el procedimiento de concurso interno de méritos, de una (1)
plaza de JEFE DE OFICINA TECNICA para el departamento de explotacién de Aguas
Torrelavega, S.A.

La plaza que se convoca estd vacante de acuerdo a la Oferta de Empleo Publico de Aguas
Torrelavega del afio 2021.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo de
Aguas Torrelavega S.A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria, y particularmente a la Adenda del
Convenio aprobada en Comision Negociadora de Convenio Colectivo de fecha 28-09-2022,
aprobada en Consejo de Administracion de Aguas Torrelavega, inscrita en REGCON Registro
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de igualdad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante acuerdo de inscripcion de la Direccion General
de Trabajo publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n® 84 de 03-05-2023.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega, S.A 'y
a la Adenda registrada en REGCON para su division Ciclo del Agua el puestos a cubrir serd, de
(1) plaza de JEFE DE OFICINA TECNICA, dentro del grupo 1:

Grupo 1:

Jefe de Oficina Técnica.- Técnico Superior, con perfil de ingenieria, que poseyendo la
capacidad y conocimientos técnicos adecuados, realiza trabajos de caracter técnico e ingenieril,
de mando sobre el personal operativo de explotacion, topografo y en general del personal del
grupo 2 y 3 segun las necesidades del servicio, de redaccion de estudios y proyectos, de
direccion facultativa de obras y coordinacion de Seguridad y Salud, de redaccion de informes
técnicos diversos, de explotacion de la presa de captacion, de gestion de calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales, de control técnico de los sistemas de
funcionamiento de la empresa, de célculo de instalaciones técnicas, de coordinacion de trabajos
de mantenimiento, de realizacion de presupuestos y certificaciones de obra, de gestion de
compras, de formulacion de estudios de mejora y en general de representacion técnica de la
empresa, asi como de direccion técnica de la ETAP cuando se precise.
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Las funciones y tareas a desempefiar en el puesto objeto de la presente convocatoria podran
consistir, con caracter enunciativo y no exhaustivo, en:

1. Redaccion de proyectos y direccion de obra de ingenieria de reformas estructurales de dep6sitos
e instalaciones: reparacion de depdsitos existentes incluidos elementos portantes como alzados y
cubiertas, estabilizacion y recalce de cimentaciones, direccion de estudios geotéenicos, direccion e
implantacion de redes de auscultacién, impermeabilizacion y sellado de juntas estructurales,
reparacion de estructuras carbonatadas de hormigén armado y pasivacion de armaduras, reposicion
de estructura de toma y elementos de la presa, etc.

2. Redaccion de proyectos y direccion de obra de ingenieria de construccion de nuevos depositos,
estaciones de bombeo, tanques de tormenta, desarenadores. Redaccion de proyectos de ingenieria
de renovacion y extension de redes de distribucion abastecimiento de agua y de alcantarillado,
céalculo de conducciones, célculos de anclajes y elementos portantes, disefio de tanques de tormenta
y desarenadores, calculo de elementos de proteccion de redes, golpes de ariete, venteos, célculo de
excavaciones, rellenos y entibaciones, etc.

3. Direccion de Explotacion y/o colaboracién con la direccion de explotacion de la Presa de Los
Corrales, con la implantacion del Plan de Emergencia de la Presa de Los Corrales, de acuerdo al
Real Decreto 264/2021, de 13 de abril, por el que se aprueban las normas técnicas de seguridad
para las presas y sus embalses, y al Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprucba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, IV, V, VI 'y
VII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas. Actualizacion de Normas de Explotacion y Plan
de Emergencia. Control de auscultacion de la Presa. Emision de Informes anuales de Direccion de
Explotacion. Implantacion del Plan de Emergencia. Representacion en el Comité de Implantacion
del Plan de Emergencia junto con Proteccién Civil del Gobierno de Cantabria. Direccion de
batimetrias. Participacion en planes hidraulicos. Relaciones con la administracion hidraulica.

4. Ejercer de Coordinador de Seguridad y Salud: tanto en obras mayores, como en obras menores
seguin el Real Decreto 1627/1997 de obras de construccién

5. Ejercer como persona designada la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: Promover,
con carécter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma; Proponer medidas
para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a la
vista de los resultados de la evaluacion; Realizar actividades de informacion y formacion
preventiva de trabajadores; Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos
y efectuar personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas; Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas; Vigilar
el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas; redaccion de estudios de
seguridad y salud; Direccién y seguimiento del contrato de Servicio de Prevencion Ajeno, etc.

6. Gestion de Medio Ambiente de la empresa, gestion de residuos. Gestion de retiradas y
transportes a vertedero o planta. Gestion documental. Gestion de proyectos.

7. Calculo y redaccion de memorias técnicas de instalaciones técnicas: célculo de redes de
abastecimiento de agua y de alcantarillado, célculo de bombeos de agua potable, y de
alcantarillado. Calculo de cuencas de aportacion. Calculo de dimensionamiento de redes. Calculo
de ventosas de aire. Célculo de esfuerzos mecanicos en conducciones. Célculos de desmonte y
terraplenado. Calculos de esfuerzos de cargas sobre conducciones. Calculo de resistencia de
tuberias y factores de apoyo.
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8. Gestion de compras, definicion de pliegos de prescripciones técnicas para peticion de ofertas y
licitaciones. Realizacion de presupuestos de redes y acometidas de abastecimiento de agua y de
alcantarillado, de trabajos complementarios de obra civil, de reparaciones, de mantenimientos, de
reposiciones.

9. Redaccion de informes técnicos. Formulacion de estudios de mejora, de estudios de alternativas.
Informes sobre proyectos técnicos, afecciones de terceros, etc. Valoracion de siniestros, dafios
materiales, reposiciones, ante afecciones por averias en redes de agua y alcantarillado.

10. Direccion técnica de la Estacion de Tratamiento de Agua Potable. Gestion técnica integral de la
estacion en apoyo o sustitucion del Jefe de ETAP.

Y con carécter general,

Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por la gerencia de Aguas
Torrelavega S.A.

Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera precisarse.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicién en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S.A. (calle La Vifia n° 4,
Torrelavega).

Ademas, a efectos informativos, también se podran realizar publicaciones digitales en la pagina
web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

En ningin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios de
Aguas Torrelavega se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes
bases.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 3
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Podran tomar parte en el presente concurso los empleados de Aguas Torrelavega, S.A, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo en el grupo primero del Convenio Colectivo de Aguas
Torrelavega, S.A. para su division ciclo del agua, debiendo tener una antigiiedad minima
de dos (2) afios desde la fecha de incorporacion en el tltimo puesto definitivo.

b) No incurrir en situacién de no aptitud médica, o aptitud médica con limitaciones, para el
desempefio del puesto de trabajo de destino, de acuerdo a certificado de vigilancia de la
salud a emitir por el Servicio de Prevencion Ajeno concertado por la empresa.

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B/B1 en vigor.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo objeto de provision
por lo que, en atencion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y
fueran propuestos por el Tribunal de Valoracion deberan obtener informe de aptitud
médica favorable de los servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de
Prevencion Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

¢) Estar en posesion de titulacion de Ingeniero / Ingeniero Técnico / Grado en Ingenieria con
competencias profesionales en el puesto.

f) Estar en posesion de Titulo nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el
procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro de Aguas Torrelavega S.A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H,
durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.
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16-10-2024



También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado en el
apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, sin
tal requisito no serd admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en
el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan su
entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S.A. con posterioridad a la fecha y hora
indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admision en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que se
facilita en la ultima péagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web de Aguas
Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Esta se debera registrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas
Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del
envio que contenga la documentacion como la instancia.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion a fin de
acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Certificado de empresa de experiencia en el puesto de origen en el grupo primero del
Convenio de Aguas Torrelavega (minimo dos afios)

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B/B1.

- Fotocopia de la titulacion universitaria exigida

- Fotocopia del titulo nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
pretendan le sean valorados en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que
no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo
(dentro del plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base
octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracidn en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 5
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La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracién.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hard publica en el Tablon de anuncios,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran
afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de valoracidn, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacion de instancias. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del concurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base novena, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal de la
Comisién de valoracion sera anunciado en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 6
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SEXTA.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisiéon de valoracion compuesta por:

- Gerente de Aguas Torrelavega, S.A. o en quien delegue

- Secretario del Ayuntamiento o en quien delegue

- Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

- Un Jefe de Departamento de Aguas Torrelavega, S.A. de grupo primero del convenio

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del niimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros miembros para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion de la citada Comision.

Los componentes de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comision de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Comienzo vy desarrollo de las pruebas .

Dado que se trata de un procedimiento por concurso interno de méritos, no se establecen
pruebas teoricas o practicas.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 7
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OCTAVA.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antigliedad: maximo cinco (5) puntos:

- Se valorard a razén de 0,050 puntos por cada mes completo de servicio en la plaza
requerida, grupo primero del Convenio.

- Se valorara a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio en la plaza objeto
de destino como Jefe de Oficina Técnica.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en relacion a
la escala precedente, para cualquiera de los casos anteriores.

A efectos de valoracion en el presente apartado, no se tomaran en cuenta el tiempo que se
establece como requisito en la base primera de esta convocatoria (dos afios).

No se computardn a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos: maximo tres (3) puntos

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de tres (3,00) puntos segin el
baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que
sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria, ni que no sean relevante para el
desempefio del puesto de trabajo:

- Por cada titulo universitario .......... 1 punto.
- Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas de nivel superior a
Bachiller: 0,5 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de nivel
superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las distintas
ramas.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran los homologados por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 8
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c¢) Cursos de formacién:

A razén de 0.005 puntos por hora de formacion, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacion directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera hasta un maximo de dos (2,00) puntos.

Seran considerados de relacidon directa aquellos cursos: disefio y reparacion de depdsitos e
instalaciones hidraulicas; de cimentaciones; de geotecnia; de topografia y auscultacién; de
patologia de la edificacion; de presas y embalses; de planificacion hidroldgica; de disefio y
reparacion de depositos de agua y tanques de alcantarillado; de disefio y calculo de
conducciones, de anclajes y elementos portantes; de calculo y disefio de protecciones de redes
de abastecimiento y alcantarillado; de desmontes, excavaciones, entibaciones y rellenos; de
calculo de cuencas; de gestion de proyectos; de estudios de seguridad y salud en proyectos; de
gestion de compras y almacén; de manejo de estaciones de tratamiento de agua y de depuracion
de agua residual; de normas de gestion de calidad ISO 9001, 14001, o 22000; de telecontrol y
telemetria; de ingenieria ambiental; de elaboracion de planos; de presas, zanjas, entibaciones,
céalculos hidraulicos, de estructuras de hormigén armado o metélicas; de gestion de proyectos, ,
de sistemas neumaticos, eléctricos y neumaticos; de rendimientos de red, deteccion y bisqueda
de fugas; de bombeos; de formacion higiénico-sanitaria sector agua y otros cursos similares a
criterio del tribunal.

Se valoraran igualmente los cursos relevantes en materia de prevencion de riesgos
laborales que sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que tengan relacion directa
con las tareas del puesto de trabajo indicadas en la base primera, otorgandose una puntuacion
maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del niimero total de cursos que se
aportaran en esta materia.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:

- Los del apartado a):

Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector publico deberdn acreditarse
mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la Administracién competente con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y periodo de prestacion efectiva de
servicios.

- Los del apartado b):

Mediante aportacion del original del titulo oficial alegado o fotocopia.

- Los del apartado c):

Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso de formacién alegado o
fotocopia.

BASES PROVISION PUESTOS POR CONCURSO INTERNO DE MERITOS JEFE OFICINA TECNICA 9
16-10-2024



TORRELAVEGA ER:u'wA;ws

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la Comision
de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida a la Comision su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

NOVENA. - Puntuacién final, publicacion de la misma, resoluciéon del concurso,
presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.-

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
base anterior, siendo expuesta en el Tablon anuncios de Aguas Torrelavega, S.A.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos
alegados por el siguiente orden:

1.- Antigliedad
2.- Titulos académicos
3.- Cursos de formacion

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso en el puesto desde el que se concursa y,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las calificaciones, que en todo caso
deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega, S.A. (calle La Vifia
namero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a
partir del siguiente de publicacion de las calificaciones

La Comision de valoracioén propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion,
ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la Presidencia de
Aguas Torrelavega.

La Presidencia de Aguas Torrelavega, mediante resolucion, y una vez acreditados por el
aspirante propuesto reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrarle o habilitarle para su
adscripcion al puesto objeto de convocatoria.

El aspirante debera, en el plazo de cinco (5) dias naturales, aceptar la resolucion mediante
escrito en tal sentido o mediante la forma de toma de posesién del puesto objeto de nueva
adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses
excepcionalmente y a propuesta de los Servicios correspondientes y Gerente de Aguas
Torrelavega por exigencias del normal funcionamiento de los Servicios.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a contarse los plazos
establecidos para que los organos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes.

DECIMA.- Ley reguladora del concurso.-

El soélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y, en lo que resulte de aplicacion y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con cardcter
supletorio, €l R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,

forma y plazo establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Torrelavega, 16 de octubre de 2024.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE A

Fdo: Blanca Rosa Gémez Morante
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