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AGUAS TORRELAVEGA, S. A.

CVE-2024-9313  Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion, como per-
sonal laboral fijo, en virtud de contrato laboral indefinido, de un (1)
Auxiliar Administrativo polivalente para el departamento de recogida
de residuos domésticos, con lista de reserva.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA PLANTILLA DE AGUAS TORRELAVEGA S. A., EN VIRTUD DE CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO, DE UN (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA EL DEPARTAMENTO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS DOMESTICOS, CON LISTA DE RESERVA, ANO 2024.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, como personal laboral fijo de la
plantilla de Aguas Torrelavega S.A, en virtud de contrato laboral indefinido, de un (1) Auxiliar
Administrativo Polivalente en el Departamento de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas
Torrelavega.

La plaza convocada esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de Aguas Torrelavega del
2022, concretamente las relativas a la cobertura de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo
Polivalente, convenio divisiéon de Recogida de Residuos Domésticos.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestidén organizativa y Convenio Colectivo
de la Seccién de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas Torrelavega S. A. en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. del puesto de trabajo objeto de
convocatoria.

La Lista de Reserva sera utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contrataciones tem-
porales motivadas en el Departamento de Recogida de Residuos Domésticos, anulando la bolsa
anterior vigente.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracion de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido, asi
como para otras contrataciones temporales precisadas por la empresa para cubrir las necesi-
dades del servicio, como contrataciones temporales por interinidades, coberturas temporales,
necesidades de la produccién, etc...

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustituciéon de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio de la seccién de Recogida de Resi-
duos Domésticos, la presente convocatoria se dirige a la cobertura de un (1) puesto de:

Auxiliar Administrativo Polivalente: a las 6rdenes del jefe de departamento, realizara las fun-
ciones propias del drea administrativa del servicio, incluyendo recoger estadisticas medioam-
bientales y logistica del servicio, debido al caracter del servicio, se le podran encomendar
distintas labores por las cuales no se le aplicara el articulo 31 del presente convenio.
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Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de la seccion de Residuos Domésticos Aguas Torrelavega S. A., en materia de definicion, ca-
racteristicas, contenido, régimen retributivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar por la persona a contratar consistiran, con caracter
no exhaustivo, en las siguientes:

1. Apoyo administrativo a la gestion administrativa diaria del Departamento de Recogida
de Residuos.

— Elaboracién y archivo de documentacién.

— Realizacién de informes y memorias.

— Recepcidn y seguimiento de las incidencias relacionadas con la prestacion del servicio.
— Recepcidn de avisos.

— Gestidn diaria de los datos relativos a las reparaciones y mantenimiento de maquinaria.
— Gestidn de partes de trabajo.

— Control de los inventarios y del stock de los almacenes del servicio.

— Actualizacidn de la pagina Web del servicio.

— Creacidén y actualizacidon de las bases de datos necesarias.

— Mantenimiento diario de las plataformas utilizadas (gestion de residuos, vidrio, textil y
la propia del servicio).

2. Tareas transversales para mantener la trazabilidad de los residuos domésticos recogidos,
en concreto de las fracciones textil, residuos domésticos peligrosos y voluminosos y RAEES
reutilizables.

Dichas tareas seran las siguientes:

— Recepciodn.

— Control de pesaje.

— Etiquetaje.

—Documentacion.

—Almacenaje.

—Control del stock.

— Aviso y entrega a gestor autorizado.
3. Tareas especificas de la recogida selectiva de la fraccion textil.
A. Recogida selectiva Puerta a Puerta.

— Recepcidn de citas por teléfono y por internet.
— Elaboracion de lista de recogida.

— Llamada el dia de la recogida.

CVE-2024-9313

— En puntas de demanda, realizar recogida.
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B. Recogida selectiva por contenedores.
— Inspeccion de estado de los contenedores.
— Control in situ, una vez por semana, del llenado de los contenedores.

— Elaborar la ruta de recogida.

4. Tareas de Pedn Especialista. Ante necesidades operativas puntuales del Departamento rea-
lizara labores propias de pedn especialista como lavado, reparacion y traslado de contenedores.

5. Tareas especificas de la recogida selectiva de la fraccidn organica.

— Listado de usuarios apuntados.

— Entrega de tarjetas.

— Documentar datos de cerraduras electrénicas.
— Control del estado de las cerraduras.

— Cambio de baterias de las cerraduras.

En cuanto al aspirante ganador del concurso-oposicion:

— El aspirante que quede en primer lugar del concurso-oposicién serd contratado como
personal laboral fijo de la plantilla de Aguas Torrelavega S.A, en virtud de contrato laboral
indefinido, auxiliar administrativo polivalente del Departamento de Recogida de Residuos Do-
mésticos, debiendo superar un periodo de prueba de 6 meses.

— El contrato de trabajo se celebrara a jornada completa, siendo el horario el que se de-
termine atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral del Departa-
mento de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas Torrelavega S. A., pudiendo establecerse
horario de manana o tarde, asi como turnos de trabajo incluso en fines de semana vy festivos
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

En cuanto a los aspirantes que queden en segundo lugar y sucesivos:

— Se efectuara una lista de reserva con prelacion segun puntuacion del concurso-oposicion,
y podran ser contratados temporalmente, por orden de prelacion, segun lo indicado en la base
duodécima.

— EI contrato de trabajo se celebrara a jornada completa, siendo el horario el que se de-
termine atendiendo a las necesidades del servicio, conforme al calendario laboral del Departa-
mento de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas Torrelavega S. A., pudiendo establecerse
horario de mafiana o tarde, asi como turnos de trabajo incluso en fines de semana y festivos
que garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado.

— En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea con-
trato de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la reduccion
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.

Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacién sea precisa para
la formacién de los trabajadores relevistas.

La jornada diaria de trabajo sera la que se precise por necesidades del Servicio, si bien la
jornada anual sera la que resulte de su contrato.

La duracidn del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcan-
zar la edad de jubilacidn forzosa.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Ta-
blon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

Se establece que de forma oficial el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado
en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las publicaciones
de las presentes bases. Ademas, a efectos informativos, también se podran realizar publicacio-
nes digitales en la pagina Web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n° 4,
Torrelavega).

En ninguln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo formativo de grado medio, FP
I o titulacidn equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir en vigor tipo B, segin Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como el Decreto 6/1995, de 15 de febrero,
sobre incompatibilidades funcionales del personal al servicio de la Diputacion Regional de
Cantabria.
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CUARTA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H,
durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios de
Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No serén admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado primero de esta base.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Gltima pagina de estas bases. Este se debera registrar por los aspirantes en el
Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por
correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la documentacién como la instancia.

A la solicitud se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculo vitae.
— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra c), quedando acreditada
con la presentacién de una titulacidn superior a la indicada.

— Fotocopia del carnet de conducir clase B requerido en la base segunda, letra d).

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finali-
zacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en
la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera te-
nido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del
plazo de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia del Consejo de Adminis-
tracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
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exclusion, que se hara publica en el Tablon de anuncios, concediéndose un plazo de cinco (5)
dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no
resultando subsanables los defectos de acreditacidon que pudieran afectar a los méritos ale-
gados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al
proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitirad la presentacién de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que debe presentarse, de acuerdo con la base undécima, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion, que tratara de realizarse con la
mayor celeridad posible, y la composicion nominal del Tribunal Calificador serd anunciado en
el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega publicindose los resultados de la convocatoria en
el mismo.

SEXTA. Constitucién del tribunal.
El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

— Presidente: el jefe del Departamento de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas
Torrelavega o en quien delegue.

— Vocales: dos técnicos del Ayuntamiento de Torrelavega y dos empleados del Departa-
mento de Recogida de Residuos Domésticos de Aguas Torrelavega.

— Secretario: el del Consejo de Administracién o en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los art. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacidn de la prueba tedrica se anunciara en el Tablon de anuncios con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tabldn de anuncios con una antelacion minima
de veinticuatro (24) horas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presen-
tacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposiciéon. Constara dos (2) fa-
ses, que se desarrollaran en el siguiente orden:

1.- Fase de Oposicion con prueba teorica, de caracter eliminatorio. Sdlo los aspirantes que
superen esta fase optaran a la siguiente fase de concurso.

2.- Fase de Concurso. Valoracion de méritos alegados por los aspirantes en el momento de
presentacién de su solicitud, que hayan superado la prueba tedrica previa.

8.1.- FASE DE OPOSICION. PRUEBA TEORICA.

La fase oposicién con prueba tedrica constarad un ejercicio de tipo teorico, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio.

Prueba ndmero 1: hasta un maximo de sesenta y cinco (65,00) puntos.

Para superar esta prueba se debera obtener una puntuaciéon minima de treinta y dos con
cinco (32,5) puntos.

Se realizara una prueba tedrica, de caracter obligatoria y eliminatoria que consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo de cincuenta (50) preguntas de
respuesta multiple sobre las materias contenidas en listado de temas que se detalla.
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Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 1 CAPITULO |. Disposiciones generales. Articulo 1 a 6, ambos incluidos.
Prevencién de Riesgos Laborales.
Tema 2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
NTP 1054 INSHT: Gestion de residuos: clasificacion y tratamiento. Afio 2015.
Contrato Programa Aguas Torrelavega afio 2024. (Publicado en web Aguas Torrelavega)
Tema3 ANEXO I RELACION DE FUNCIONES DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
DOMESTICOS DE AGUAS TORRELAVEGA.
Tema 4 Ofimatica. Uso y manejo de Internet y de Microsoft Office: Excel, Outlook y Word 2019.
Tema 5 Callejero del término municipal de Torrelavega.

Convenio Colectivo del Departamento de Recogida de Residuos Domésticos

Tema 6 de Aguas Torrelavega S.A. en el Ayuntamiento de Torrelavega (2020-2023). Publicado en
Boletin Oficial de Cantabria.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema7 CAPITULO I. Articulos 17 a 19, ambos incluidos.
Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Tema 8 CAPITULO II. De la gestién de residuos. Seccion 12. Obligaciones en la gestion de
residuos. Articulos 23 a 32, ambos incluidos.
Tema 9 Prevencion de Riesgos Laborales. NTP 0717 INSHT: Gestion y tratamiento de residuos
urbanos. Riesgos laborales en centros de transferencia - Afio 2006
Cuestiones de caracter psicotécnico sobre habilidades y aptitudes (test de inteligencia
Tema 10 abstracta, de capacidad verbal, numérica...).

Por cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +1.40 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0.35
puntos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado sera prorrateado a una es-
cala de cero (0,00) a sesenta y cinco (65,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de sesenta y cinco (65,00) puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de treinta y dos con cinco
(32,50) puntos en la misma.

Sélo los aspirantes que superen esta fase de prueba tedrica optaran a la siguiente fase de
concurso y a acceder a la bolsa de reserva.

Los aspirantes que no superen esta fase de prueba tedrica quedaran eliminados del pro-
ceso, sin optar a acceder a las siguientes fases, y sin optar a acceder a la bolsa de reserva.

8.2.- FASE DE CONCURSO. Hasta un maximo de treinta (35,00) puntos.

Sera posterior a la prueba tedrica de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes en el momento de presentacion de su solicitud, otorgandose a esta
fase hasta un maximo de treinta y cinco (35,00) puntos.

El concurso no tendra caracter eliminatorio a efectos de bolsa de reserva, pero servira para
establecer la puntuacidn total que determine la clasificacion de aspirantes sumando la puntua-
cién de esta segunda fase con la puntuacion de la primera fase de oposicidn.
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En la fase de concurso, el Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los
siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional. Maximo veinte (20,00) puntos.
Para valorar la experiencia profesional de las candidaturas, se utilizara el siguiente baremo:
A.1.- Experiencia profesional como auxiliar administrativo. Maximo doce (12 puntos).

Experiencia profesional como auxiliar administrativo, tanto en el sector publico como en
empresa privada: hasta doce (12) puntos, a razén de 0,2 puntos por cada mes trabajado a jor-
nada completa. La maxima puntuacion se alcanza si se superan los 60 meses de experiencia.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial, se prorratearan los mismos en rela-
cion a la escala precedente.

A.2.- Experiencia profesional como pedn o peodn especialista de recogida de residuos do-
mésticos. Ocho (8,00) puntos.

Experiencia profesional como pedén o pedn especialista de recogida de residuos domésti-
cos, tanto en el sector publico como en empresa privada: se valorara con ocho (8,00) puntos
cuando se acredite la realizacion de funciones de pedn o pedn especialista de recogida de
residuos domésticos en una entidad (publica o privada) gestora de servicios municipales de
recogida de residuos o de recogida de residuos y limpieza viaria.

B.- Formacién académica y formacion complementaria. Maximo quince (15) puntos.

Para valorar la formacién de las candidaturas, se utilizara el siguiente baremo:

B.1.- Formacion académica. Maximo cinco (5) puntos.

Se va a puntuar la siguiente titulacion académica, de interés para el puesto que se va a ocupar.
— Grado Medio en Administracion y Gestion: 1,25 puntos.

— Grado Superior en Administracion y Gestion: 2,50 puntos.

— Grado Universitario o Diplomatura: 3,75 puntos.

— Master Universitario o Licenciatura: 5,00 puntos.

Solamente se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones académicas puntuables,
la de nivel superior.

B.2.- Formacién complementaria. Maximo diez (10) puntos.

Se valorara la formacion complementaria que se haya realizado en ofimatica, en gestion de
residuos.

— Cursos de Ofimatica: maximo cinco (5) puntos.
— Cursos de Gestién de residuos: maximo cinco (5) puntos.

Los cursos de ofimatica y de gestién de residuos, se puntuaran en funciéon de sus horas
lectivas:

Menos de 15 horas lectivas: 1,00 puntos.
Entre 16 y 30 horas lectivas: 1,75 puntos.
Entre 31 y 45 horas lectivas: 3,50 puntos.

Mas de 45 horas lectivas: 5,00 puntos.
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Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado A): los servicios prestados en el sector publico, deberdn acreditarse
mediante certificacion expedida por la administracién competente con expresion de la plaza,
el puesto de trabajo, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacidn efectiva de
servicios.

Para la acreditacion tanto del trabajo por cuenta ajena como por cuenta propia, debera
presentarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como los correspondientes contratos y/o certificados de empresa, donde deben acreditarse
la categoria profesional y/o el puesto de trabajo, asi como la duracion de la relacion laboral.

En el supuesto de contradiccidn entre el contrato y/o certificado de empresa con el informe
de vida laboral, en lo relacionado con el tiempo de prestacion de servicios y la duracién de la
jornada, se estara a lo establecido en el informe de vida laboral.

— Los del apartado B): mediante la aportacion del original de la titulacion o del certificado
de asistencia o fotocopia debidamente compulsada.

Los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién se valoraran con
una puntuacién de 1 punto, correspondiente al intervalo de menos de 15 horas.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

NOVENA. Calificacidn de los ejercicios.

La prueba de la fase de oposicion (prueba de test) sera calificada hasta un maximo de se-
senta y cinco (65,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima establecida de treinta y dos con cinco (32.50) puntos.

Las calificaciones de cada una de las fases se haran publicas en el Tablon de anuncios de
Aguas Torrelavega S. A. A las calificaciones provisionales se podran formular alegaciones, por
Registro de Entrada de Aguas Torrelavega, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias natu-
rales contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMA. Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién, haciéndose igualmente publica
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega.

Criterios de desempate, por el orden que se indica:

1. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

2. De mantenerse el empate aplicando el criterio anterior, el orden se establecera aten-
diendo al mayor nimero de preguntas contestadas correctas del test de la dase de oposicion.

3. De mantenerse el empate aplicando el criterio anterior, el orden se establecera aten-
diendo al menor nimero de preguntas contestadas erréoneas del test de la fase de oposicidn.
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4. De mantenerse el empate aplicando el criterio anterior, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacidn en la fase de concurso, con preferencia al apartado "experiencia
profesional" respecto del apartado "cursos y formacion adicional".

Listado final de puntuaciones de aspirantes aprobados.

A partir de la puntuacion definitiva, se establecera el listado final de puntuaciones de aspi-
rantes que hayan superado la fase de concurso, ordenado por puntuaciéon de mayor a menor.
La prelacidn en el listado de puntuaciones se establecera a partir de la puntuacion global (con-
curso mas oposicion). Para establecer el desempate entre aspirantes y su orden en la prela-
cion, se aplicaran los criterios de desempate definidos con la prioridad indicada.

El aspirante con mayor puntuacién global de la lista final de puntuaciones obtendra la plaza
de Auxiliar Administrativo Polivalente. El resto de aspirantes, desde el dos y sucesivos, confor-
maran la lista de reserva con orden de prelacién en funcién de la puntuacion total, y aplicados
los criterios de desempate descritos.

Los aspirantes que no hayan superado la fase de oposicidon no seran incluidos en el listado
de puntuacidén definitiva, ni incluidos en la bolsa de reserva.

UNDECIMA. Presentacion de documentos.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de Aguas Torrelavega S.A, la relacién de calificacion final por orden de puntuacién, de mayor
a menor. Cuando sea preciso contratar temporalmente a un nuevo trabajador, el aspirante que
figure en el primer puesto de calificacidn sera propuesto para su contratacion elevandose dicha
relacion a la Presidencia para que proceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacion parcial anticipada, el aspirante debera
aportar:

— Acreditacidon de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

- Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
- Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacién temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberad someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torre-
lavega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracién de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".
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Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como personal laboral temporal por Aguas Torrelavega, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidén con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomarda posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracidon realizar una segunda
propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

DUODECIMA. Lista de reserva.

El orden establecido en virtud de la calificacion final otorgada a los aspirantes de este
proceso selectivo sera utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para posibles contrataciones tem-
porales por interinidades, coberturas temporales, necesidades de la produccion, jubilaciones
parciales y otros motivos para cubrir un puesto de Auxiliar Administrativo Polivalente del grupo
tercero de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 12 del Convenio Colectivo de
la division de Recogida de Residuos cuando asi se acuerde por los érganos de gobierno de la
empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico establezca
la normativa basica de aplicacion, quedando anulada la anterior lista de reserva vigente.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por oficio dirigido al integrante que ocupe
el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que
razones de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area
de Administracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si transcurridas cuarenta y ocho horas (48) habiles desde efectuado el llamamiento, por
el integrante de la lista de reserva requerido no se atendiera el mismo cualquiera que fuera
la causa, excepto por baja médica acreditada o justificacion por tener contrato de trabajo en
vigor, quedara automaticamente ubicado en la Ultima posicion de la lista de reserva.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva y continuando
vigente su relacidn contractual, se acordara efectuar nueva contratacion procedera nombrar al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracién del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcidn de la puntuacidn de los integrantes de la lista de reserva.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento o sucesivos llamamientos, el
aspirante mantiene su puntuacion y posicion en la lista de reserva a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos con estricta sujecion a la duracidn maxima de las contrataciones esta-
blecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién como Auxiliar
Administrativo Polivalente del Departamento de Recogida de Residuos.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva éste debera aportar, dentro
del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacidon parcial anticipada, el aspirante de-
berd aportar:

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-9313

12/14




Pag. 35945

]

+

e

3

VIERNES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 222

— De encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la contratacion debiendo
presentar:

- Certificado de estar inscrito como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo.
- Informe de Situacion Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacién temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de
Aguas Torrelavega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracién
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cu-
yos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el contrato laboral con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

La lista de reserva decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de
la Presidencia o de los drganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A., y/o cuando se publique
una nueva lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DECIMOTERCERA. - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 21 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gomez Morante.
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SOLICITUD DEADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DELSOLICITANTE

| Apellidos Nombre DN |
| Direccidn |
| Municipic | C.P. Teléfong Correo Electronico |
| Fechade nal:imientn| Lugar de nacimiento Provincia |

EXPONE: Que enterado de la publicaciéon en el B.O.C. y en el tablén de anuncios de Aguas
Torrelavega S.A. del anuncio de la convocatoria para la contratacidn, en virtud de un contrato
laboral indefinido, de un (1) Auxiliar Administrativo Polivalente, para el Departamento de
Recogida de Residuos Domésticos, de acuerdo a la clasificacidn establecida en el articulo 12 del
Convenio de la seccién de Recogida de Residuos Domésticos.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne todas y cada una
de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA ser admitido a dicha convocatoria.

En Torrelavega, a de de 2024.

(FIRMA)

BASES 1 PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLIVALENTE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS DE AGUAS TORRELAVEGA SA - 21-10-2024  Pag.1
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	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-9445	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 218, de 11 de noviembre de 2024, de Bases reguladoras y convocatoria para la concesión de subvenciones en materia de deportes, Cabezón de la Sal. Año 2024.
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-9429	Anuncio del extracto de la convocatoria de ayudas al fomento del deporte en el municipio de Polanco. Año 2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-9423	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 211, de 30 de octubre de 2024, de Extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades co



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8217	Información pública de expediente de solicitud de autorización para conexión de saneamiento para 2 viviendas en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Oruña, en el municipio de Piélago
	CVE-2024-8976	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Sebastián de Garabandal, municipio de Rionansa. Expediente 315522.
	CVE-2024-9058	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Val de San Vicente. Expediente 315421.
	CVE-2024-9208	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de vivienda y cambio de uso para su ampliación en Pámanes, municipio de Liérganes. Expediente 315366.
	CVE-2024-9299	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de cuadra almacén para uso ganadero en suelo rústico de Pumalverde, en el municipio de Udías. Expediente 315220.
	CVE-2024-9308	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de almacenes agrícolas en Cerrazo, municipio de Reocín. Expediente 315416.
	CVE-2024-9335	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña con cambio de uso para vivienda en suelo rústico de El Colladuco, en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315384.
	CVE-2024-9336	Información pública de expediente de solicitud de autorización para obras en nave taller en la zona de servidumbre del dominio público marítimo terrestre de Ontón, en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 98/24 AC.
	CVE-2024-9340	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de la Subestación de Toranzo en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 315575.
	CVE-2024-9341	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén de forraje en suelo rústico en el municipio de Valdáliga. Expediente 315569.
	CVE-2024-9394	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nuevo suministro eléctrico (SPG15003C-P001-24087), en suelo rústico de Media Mies, término municipal de Selaya. Expediente 315472.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2024-9310	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en el barrio Luaña, 205 en Cóbreces, municipio de Alfoz de Lloredo.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-8153	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización de 4 viviendas en el barrio Virgen de la Peña, 14.
	CVE-2024-9391	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Vernejo 142.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-9478	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle Especial Parcela M del Sector IV. Expediente 2023/3987.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-8315	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Pedroso, 137 B, de Helguera, referencia catastral 1002302VP1010S0001IG. Expediente 2417/2023.
	CVE-2024-9411	Concesión de licencia de primera ocupación para instalación extra-hotelera en la modalidad Bungalow Categoría 1 Llave, en la parcela con referencia catastral 7000814VP0070S0000GE, de Barcenaciones. Expediente 178/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8981	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de Unidad de Actuación El Mansín, manzana B, en el Área de Reparto 22 del Plan General de Ordenación Urbana.
	CVE-2024-9078	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de rehabilitación de edificio para hotel de 3 estrellas en calle Florida, 10. Expediente de obra mayor 330/17.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico
	CVE-2024-9378	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para la ampliación de la subestación Solórzano en el parque de 400 kV, co


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-9430	Resolución de 11 de noviembre de 2024 disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y Asociación Foro de automoción de Cantabria Grupo de iniciativas Regionales de Automoción (GIRA), para promover e i

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-9473	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de centro de perfeccionamiento del deporte en calle Antonio López, 46. Expediente 60136/24.- LYA.LAI.2024.00067.
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