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LT T U AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2025-6448  Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo, mediante concurso de méritos, de Oficial de Primera
de Explotacion, para eventuales contrataciones temporales.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para el
desempeno del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA DE EXPLOTACION
del grupo segundo del area operativa, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 9°
del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega, SA.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega, SA, para las contrataciones
temporales como Oficial de Primera de Explotacion.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de
trabajadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarfan contratos de relevo a tiempo parcial
con una duracién de jornada igual a la reduccién de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacién temporal tenga por objeto |a sustitucién de un trabajador prejubilado,
el candidato deberd encontrarse, en el momento de efectuar el lamamiento, en situacion legal
de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto de
inscripcion en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo, con
cotizacion a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcién en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo"”, "pluriempleo" o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
operativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Oficial de primera de abastecimiento y saneamiento - "Son los que poseyendo un oficio
determinado lo practican y aplican con tal grado de perfeccidn, que no sélo le permiten llevar
a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial empefio y
delicadeza dentro de él, con conocimiento compieto de los trabajos de taller, de las instalaciones
de produccion o de las redes de abastecimiento y saneamiento y conduccidn de toda clase de
vehiculos, desempefiando sus funciones con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus
ordenes otro personal de igual o inferior categoria."

Se estard a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempefiar por las personas a contratar podran consistir, con
caracter no exhaustivo, en algunas de las siguientes enumeradas:

1. Trabajos de mantenimiento y limpieza de la red de alcantarillado y de aguas pluviales:
limpieza de imbornales, limpieza y desatasco de alcantarillado con camidn-bomba, sustituir
tapas de rejillas, realizar acometidas, reparar elementos de la red. Conduccién de toda clase
de vehiculos como por ejemplo el camién bomba hidropresor, desempefiando sus funciones
con iniciativa y responsabilidad.

2. Trabajos de fontaneria en redes de distribucién de agua y de alcantarillado: mantenimiento
de la arterias y tuberias de red de agua potable, desatascos de colectores y alcantarillado,
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reparacién de fugas y averias, realizacion de tomas en carga en redes, etc. Conduccion de
toda clase de vehiculos como por ejemplo el camidn grua, desempefiando sus funciones con
iniciativa y responsabilidad.

3. Vigilancia, mantenimiento, reparacién, limpieza, desinfeccidn y control de: captaciones,
bombeos, depdsitos e instalaciones con aguade consumo humano.

4. Trabajos de demoliciones manuales con martillo rompedor, excavaciones manuales de
calicatas y zanjas, rellenos con materiales diversos, limpieza de equipos e instalaciones.

5. Trabajos de mantenimiento y conservacion en general, en instalaciones, presa, depdsitos,
arquetas, decantadores, etc.

6. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por las diversas areas
organizativas de Aguas Torrelavega S. A.

7. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

8. Estar a disposicién de la empresa para realizar cualquier otro servicio gque pudiera
precisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrelavega,
SA, por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser adscrito
a cualquier puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupa segundo de la
estructura organizativa de Aguas Torrelavega S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc., de conformidad con la clasificacidon profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncidn por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacién sustancial de sus condiciones de trabajo.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato
de relevo se celebrard a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la reduccién
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.
Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse gue ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para
la formacion de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la que se precise
por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En
este caso, la duracién del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacién forzosa.

Las presentes bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega, SA, y en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado en las
dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las publicaciones y sucesivas
comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a efectos informatives, también se
podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega, SA (calle La Vifia n©
4, Torrelavega).

En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de
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Valoracién, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/ La Vifia, n° 4 en el departamento
de Administracién. En ningun caso la informacién que se suministre desde el Departamento
de Administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,

c) Estar en posesion de la titulacién de Graduado Escolar, Ciclo Formativo de grado Medio
FP1 o titulacidn equivalente. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segdn Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en
atencion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos
por de la Comisién de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los
servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencién Ajeno concertados por
Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en
horario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de treinta (30) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado en el
apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado deberd acreditar, con el resguardo
correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina de Correos, sin tal requisito no
sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio.

No serdn admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.
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La instancia de solicitud de admisidn en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web
de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (calle La Vifia ndmero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera
registrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrard tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

Ala solicitud de admisidn se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacién:
— Curriculum vitae.

— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor).

— Fotocopia de la titulacién académica requerida.

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor).

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacién obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacién de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacioén de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comision
de Valoracién pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacién de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracion su
valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacién de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracién.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de siete (7) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por la Comisién de Valoracién, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en |a relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacidn.
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Sidurante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision de Valoracién tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra sequir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracion.- Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. 0 en quien delegue.
— Vocales:

Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

El jefe de Administracion de Aguas Torrelavega S.A o en quien delegue.
Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacion de los miembros de la Comisidn incluird la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tabldn de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente canvocatoria. La Comisidn no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comision no podrd constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de
sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccidn, bajo la direccién de la citada Comisidn.

Los componentes de la Comision deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

La Comisién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisiéon de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comisidn de
Valoracién referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de Valoracidn procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacion de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

A) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de trabajo (como funcionario,
en régimen laboral y/o como auténomo), a tiempo completo, realizando funciones de la base
primera con categoria de Oficial de 12 en departamentos de explotacién en redes municipales
de abastecimiento de agua y saneamiento en empresas o en entidades publicas, de gestion
directa o indirecta, de servicios municipales de aguas desempefiando funciones de las indicadas
en la base primera.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias
ndlurdles por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacion de servicios
a tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

B) Cursos y formacién adicional (méximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizard el siguiente
baremo:

A razoén de 0.005 puntos por hora de formacién, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera y a las listadas en el apartado anterior a.1) asi como se valoraran
los cursos relevantes de formacion en cursos vinculados con perfil de fontaneria en instalaciones
de agua caliente o fria, instalaciones de saneamiento. Seran considerados de relacién directa
aquellos cursos: de fontaneria de agua de consumo humano o de saneamiento; de vigilancia,
mantenimiento, reparacién, limpieza, desinfeccion y control de captaciones; de mantenimiento
de bombeos; de depdsitos e instalaciones con agua de consumo humano; de montaje de redes
de abastecimiento de agua; de potabilizacion de agua o de tratamiento o calidad del agua; de
depuracién de agua residual; de manipulador de alimentos; de montaje o mantenimiento de
instalaciones y redes de saneamiento; de prevencion de Legionella; de uso de camién bomba
hidropresor y/o de maquinaria de desatascos; de uso de maquina herramienta; de sistemas
de telecontrol; de disefio, mantenimiento y eleccién de bombas; de trabajos con exposicién
amianto en tuberias de agua o saneamiento; de albafileria; de obra civil en aglomerado o
asfaltado, hormigonado, entibaciones, escolleras, encofrados, armaduras, etc; de interpretaciéon
de planos, de uso de dumper, de uso de maquinaria de obra civil de excavacién, demolicion
y transporte; de uso de maquinaria de elevacién o manipulacidn mecanica de cargas; etc. a
criterio del tribunal.

Se valoraran los cursos relevantes en materia de prevencion de riesgos laborales que tengan
relacién directa con las tareas del puesto de trabajo indicadas en la base primera, a razén de
0,005 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de un (1,00) punto.

También serdn objeto de valoracion en este apartado las titulaciones académicas relevantes
para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran
los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar
en la convocatoria:

Por disponer carnet de instalador autorizado en fontaneria por Industria o alternativamente
(no acumuladamente) en su defecto por disponer de certificado de profesionalidad en perfil de
fontaneria (agua de consumo humano, agua caliente y/o calefaccidn o instalaciones térmicas):
un (1,00) punto, no acumulativos entre si

Por estar en posesion del carnet de conducir en vigor tipo C, segin Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo: un (1,00) punto
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Por estar en posesién del Certificado de Capacitacion Profesional (C.A.P.) en vigor, conforme
a lo establecido en el RD 284/2021 de 20 de abril: un (1,00) punto

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién
se indica:

Los del apartado A): Los servicios prestados en la funcidn pdblica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o
cese 0 periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberdn presentarse los ddocumentos
de alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica
desempenada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de
contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estard a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse
la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de
vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prdrrogas y
sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente
este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado B), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportacion del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir la
Comisién de Valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos alegados que impida a la Comisién de Valoracién su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

o0
OCTAVA.- Puntuacion total.- La puntuacién total de este proceso de seleccién estara g
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo 0
con lo establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablon de anuncios de Aguas 2
Torrelavega y en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) ?
[ 8]
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado
"experiencia profesional" respecto del apartado “cursos y formacion adicional". De mantenerse
el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. mayor periodo de experiencia profesional en el apartado A).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacion en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberédn ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n°® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales,
contando a partir del dia siguiente al de su publicacién.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacién definitiva por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdn una bolsa de empleo que podrda ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Oficial 12 de Explotacion del grupo segundo del area operativa, de acuerdo a la
clasificacion establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
érganos de gobierno de la empresa, con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacién.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de |a bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el drea de
Administracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedard automaticamente relegado a la ultima posicién, salvo causas justificadas y
suficientemente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacién.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

e) Estar al cuidado de un familiar dependiente o en situacién de ingreso hospitalario o
enfermedad grave.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provisién, pasara a colocarse en la tltima posicién de |a bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente
su relacion contractual, se acordard efectuar nueva contratacién, se procederad a efectuar
llamamiento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticién
de mayor a menor duracién del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los
puestos de trabajo en funcién de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacién derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afios, el aspirante mantiene su puntuacién y posicién en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacion lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico o la que se encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, como
Oficial 12 de Explotacion.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante deberd
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacién:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacion parcial anticipada, el aspirante
debera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacidn legal de desempleo en el momento de la
contratacion debiendo presentar:

— Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
— Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de |a Seguridad Social.

— Declaracidn responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el
aspirante debera aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la
documentacion indicada, no se formalizard su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacién por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno de Aguas
Torrelavega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracidn de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos debera ser declarado "apto" o "no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto” decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacion con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomard posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente ®
al que les sea notificado su contratacion. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa Fo
justificada, quedaran en situacion de cesante. =0
o
- . . - ~N
Cuando, por cualquier consideracién, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su i
contratacion, se realizara llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo. 5
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UNDECIMA.- Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracién
méaxima de dos afios, de acuerdo con lo establecido en la disposiciéon adicional quinta del
Convenio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su divisién del ciclo del agua. No
obstante, esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de
la Presidencia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega, SA, y/o cuando se publique
una nueva lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de elia y de la
actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecldos en la vigente Ley de Régimen Juridicu de tas Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 21 de julio de 2025.
La presidenta del Consejo de Administracién,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

|

A
p
AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

l Apellidos Nombre D.NLI. ]

| Direccion |

l Municipio C.P. Teléfono l Correo Electronico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el B.O.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL DE 12 ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DEL DEPARTAMEENTO DE EXPLOTACION del grupo segundo del drea operativa, de acuerdo a la
clasificacidn establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas TorrelavegaS. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

BASES BOLSA EMPLEO OFICIAL 1* DE EXPLOTACION AGUAS TORRELAVEGA SA 21-07-2025
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