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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE MERITOS, DOS (2) PUESTOS DE
ENCARGADO ADMINISTRATIVO, CONVENIO DIVISION AGUAS, DE AGUAS
TORRELAVEGA S.A.
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PRIMIERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Convenio
Colectivo de trabajo dc la empresa Aguas Torrelavega, S.A., para su division del ciclo del agua, la
provision con cardcter definitivo, por el procedimiento de concurso interno de méritos, de dos (2)
plazas de ENCARGADO ADMINISTRATIVO para cl Departamento de Gestion de
Abonados dc Aguas Torrelavega, S.A.

Las dos plazas de Encargado Administrativo que se convocan se encuentran recogidos en la Oferta
de Empleo Publico de Aguas Totrelavega del afio 2025, mediante Resolucion de la Presidencia del
Consejo de Administracion de 16 de julio de 2025,

Tal y como se recoge en la Oferta de Emplco Publico de Aguas Torrelavega del afio 2025, existen
necesidades adicionales en la divisién de Aguas para las nuevas tareas del sistema de cobro en
periodo en voluntario que el Ayuntamiento de Torrelavega realiza y transfiere a Aguas
Torrelavega, y para el nuevo Sistema de Informaciéon Inmediata de IVA a Hacienda en
cumplimiento del Real Decreto 596/2016. Estas necesidades adicionales motivan la convocatoria
para la cobertura definitiva de dos (2) plazas de Encargado Administrativo, convenio de Aguas.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestion organizativa y Convenio Colectivo de
Aguas Torrclavega S.A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc. del puesto de trabajo objeto de convocatoria

Dc acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega,
S.A para su division Ciclo del Agua los puestos a cubrir seran, de dos (2) plazas de
ENCARGADO ADMINISTRATIVO, dentro del grupo 2:

Area administrativa:

Encargado administrativo.- Son los que, teniendo o no empleados a su cargo, y
poseyendo la capacidad y conocimientos adecuados realizan funciones de contabilidad,
asientos de Diario, control de las fichas de Mayor y de las cuentas de tesoreria; gestion
de caja; control de cobros de clientes y de pagos a proveedores, incluyendo la
elaboracion y tramitacion de los medios de pagos empleados por la empresa,
elaboracidn y cumplimentacion de las plantillas de contabilidad, depésitos, cdlculos y
controles necesarios para el funcionamiento habitual de la empresa; trabajos de
secretariado; gestion de personal y recursos humanos, incluyendo la elaboracion de
nominas, seguros sociales, de comunicaciones necesarias con la Administracion, de
mando sobre el personal administrativo y en general del personal del grupo 2 y 3 segun
las necesidades del servicio:
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Funciones y tarcas a desempeiiar:

Las funciones y tareas a desempefiar en el pucsto objeto de la presente convocatoria podran
consistir, en las funciones administrativas del puesto Encargado Administrativo, incluidas
las derivadas de las funciones indicadas de control de cobros de clientes del sistema de
cobro en voluntaria y las comunicaciones con la Administracion de Hacienda del sistema
de informacién inmediata de IVA.

Publicacion de bases y medio de comunicacion:

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo,
la exposicion en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S.A. (calle La Vifia n° 4,
Torrclavega).

Ademas, a efectos informativos, también se podran realizar publicaciones digitales en la pagina
web de Aguas Torrclavega (hitps://aguastorrelavega.com/). En ninglin caso la informacion que
se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a
través de boletines oficiales y tablon de anuncios de Aguas Torrelavega se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, en
las oficinas de Aguas Torrelavega S.A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento de
Administraciéon. En ningln caso la informacion que se suministre desde el Departamento de
Administracion, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales
y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Podréan tomar parte en el presente concurso los empleados de Aguas Torrelavega, S.A, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reinan los siguientes requisitos:

a)

b)

Ser personal laboral fijo categoria Oficial de Primera Administrativo en el grupo
segundo del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega, S.A. para su division ciclo del
agua, debicndo tener una antigiicdad minima de dos (2) afios desde la fecha de
incorporacion cn el tltimo puesto definitivo.

Estar en posesion dec la titulacion de Bachiller o Técnico auxiliar administrativo o
Técnico en gestion administrativa, o formacion profesional dc primer o segundo grado
en rama administrativa, o titulacion equivalente. Tgualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas cn el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién,

Tener nacionalidad cspafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Lstar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segiin Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Dccreto 818/2009, de 8 de mayo.

No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion [ocal, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas en los términos
establecidos Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Lstatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, cn
atencién al resultado del proceso, los que hubieran superado cl mismo y fueran
propuestos por de la Comisién de Valoracion deberén obtener informe de aptitud médica
favorable de los servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion
Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en ¢l
procedimiento selectivo, quedardn referidos como [echa limite a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las quc los aspirantes deberan
manifestar que reuncn todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro de Aguas Torrelavega S.A. (calle La Vifia namero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H,
durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado en el
apartado anterior, instancias por correo, cn cuyo caso el interesado debera acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, sin
tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibicra fuera del plazo fijado en
el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan su
entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S.A. con posterioridad a la fecha y hora
indicada en cl apartado 1° dc cstc articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que se
facilita en la Gltima pagina de estas bases y que podra scr descargada de la pagina web de Aguas
Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

Esta se deberd registrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas
Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del
envio que contenga la documentacion como la instancia.
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A la solicitud s¢ acompafiara, con cardcter obligatorio, la siguicntc documentacion a fin de
acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos en la base segunda:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Certificado de empresa de experiencia en el puesto de origen Oficial de Primera
Administrativo en el grupo primero del Convenio de Aguas Torrelavega (minimo dos
afios)

Certificado de formacién exigida
Fotocopia del carnet de conducir tipo B/B1.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nucva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que rcsulte precisa al
objeto dc subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Asimismo, deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
pretendan le scan valorados en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que
no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo
(dentro del plazo dec presentacion de instancias) y forma cn los términos cstablecidos en la base
octava.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracion en ¢l presente proceso dc seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la cxclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion cn términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, s¢ considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracién.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que sc hara publica en el Tablon de anuncios,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran
afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de valoracién, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objcto de subsanar errores materiales cn la documentacion aportada en el momento de
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presentacion de instancias. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derccho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del concurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la basc segunda.

Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la base novena, debe presentarsc ¢n caso de
ser aprobado, se desprenda que no posecn alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los rcquisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su cxclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los clectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, ¢l aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

El lugar y la fecha de comienzo del procesc de seleccidn y la composicion nominal de la

Comision de valoracion sera anunciado en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.

SEXTA.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de valoracién compuesta por, al menos:

Presidente:
- Gerente de Aguas Torrclavega, S.A. o suplente
Vocales:
- Secretario del Ayuntamiento o suplente
- Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega o suplente
- Ll Jefe de Administracion de Aguas Torrelavega, S.A. o suplentc
- El Jefe de Gestion de Abonados de Aguas Torrelavega, S.A. o suplente

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto de la Presidencia de Aguas Torrelavega inserto en cl tablon de anuncios
de Aguas Torrelavega S.A.

Todos los miembros de la Comision deberan tener ¢l mismo nivel de titulacién o superior al
requerido cn la presentc convocatoria. La Comision no podra cstar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenccicntes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.
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La Comisién no podra constituirsc ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en cstas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros miembros para colaborar en ¢l desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccién de la citada Comisién.

Los componentes de la Comision deberdn abstenerse dc intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en ¢l articulo 23 dc la Ley 40/2015,
dc 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores cspecialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los micmbros de la Comision de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional cn todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean cn su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas .

Dado quc se trata de un procedimiento por concurso interno de méritos, no se establccen
pruebas teoricas o practicas.

OCTAVA.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antigiicdad: maximo cinco (5) puntos:

- Sc valorara a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio en la plaza
requerida, Oficial de Primera Administrativo grupo primero del Convenio.

- Se valorara a razon de 0,050 puntos por cada mes completo de servicio en la plaza objeto
de destino como Encargado Administrativo.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos cn relacion a
la cscala precedente, para cualquiera de los casos anteriores.

A clectos de valoracion en el presente apartado, no se tomardn en cuenta el tiempo que se
establece como requisito en la base primera de esta convocatoria (dos afios), ni tampoco el
tiempo de experiencia a partir de la fecha de publicaciéon de las presentes bases.
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No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos: maximo tres (3) puntos

Las titulaciones académicas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de tres (3,00) puntos segin el
baremo que se indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que
sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria, ni que no sean relevante para el
desempefio del puesto de trabajo:

- Por cada titulo universitario .......... 1 punto.
- Por otras titulaciones académicas oficialmente reconocidas de nivel superior a
Bachiller: 0,5 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de nivel
superior, salvo en caso de ramas académicas difercntes en el que sc valoraran las distintas
ramas.

A efectos de equivalencia de titulacién sdlo se admitiran los homologados por el Ministerio

competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

¢) Cursos de formacion:

A razon de 0.005 puntos por hora de formacion, se valoraran los cursos relevantes que

tengan relacion directa con las tarcas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera hasta un maximo de dos (2,00) puntos.

Seran considerados de relacion directa aquellos cursos: atencion al cliente y gestion de
abonados, contabilidad, gestiéon bancaria, proteccion de datos, ofimatica, bases de datos, correo
electronico, legislacion del sector pablico, fiscalidad, control financiero, gestion de personal,
elaboracion de nominas, contabilidad y finanzas, elaboracién de pedidos, seguridad social,
gestion servicios bancarios y otros cursos similares a criterio del tribunal.
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c.1) Cursos oliciales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos
(2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP
u otros centros oficiales de formacioén de empleados publicos o correspondientes a los Plancs de
Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuacioncs
formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, quc tengan, con independencia de la
entidad de imparticion/organizacion de las sciialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la/s plaza/s objeto de la convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de
adscripcion segun plantilla y relacion de puestos de trabajo.

¢.2) Cursos impartidos por Aguas Torrclavega relacionados con el puesio objeto de
convocatoria (mdximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos
por medios propios o externos de Aguas Torrelavega, justificados mediante la aportacion de
diplomas y certificados de asistencia.

Los méritos alcgados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:

- Los del apartado a):

Los servicios prestados en la funcién pablica o empresas del scctor piblico deberan acreditarse
mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la Administracién competente con
expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y periodo dec prestaciéon efectiva de
Servicios.

- Los del apartado b):
Mediante aportacion del original del titulo oficial alegado o fotocopia.
- Los del apartado c):

Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso de formacion alegado o
fotocopia.

En ningin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la Comision
de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en ¢l momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
scleecion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida a la Comisién su valoracion cn términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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NOVENA. - Puntuacién final, publicacion de la misma, resolucion del concurso,
presentacion de documentacion, nombramiento v toma de posesion.-

La valoracion de los méritos debera efcctuarse mediante la suma de la puntuacion obtenida en la
base anterior, siendo expuesta en el Tablon anuncios de Aguas Torrelavega, S.A.

EEn caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio a la otorgada en los méritos
alegados por el siguientc orden:

1.- Antigiiedad
2.- Titulos académicos
3 .- Cursos de formacion

De persistir el empate sc acudird a la fecha de ingreso en el puesto desde el que se concursa y,
en su defecto, al namero obtenido en ¢l proceso selectivo.

LLos aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las calilicaciones, que en odo caso
deberan ser escritas y prescentadas en cl Registro de Aguas Torrclavega, S.A. (calle La Vifia
nimero 4), cn horario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo dc cinco (5) dias naturales, contados a
partir del siguiente de publicacion de las calificaciones

La Comision de valoracion propondra a los dos (2) candidatos que hubieran obtenido la mayor
puntuacion, ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la
Presidencia de Aguas Torrelavega.

La Presidencia de Aguas Torrelavega, mediante resolucion, y una vez acreditados por los dos
(2) aspirantes propuestos reunir los requisitos exigidos, procedera a nombrarlc o habilitarle para
su adscripcion al puesto objeto de convocatoria.

Cada aspirante debera, en el plazo de cinco (5) dias naturalcs, aceptar la resolucién mediante
escrito en tal sentido o mediante la forma de toma de posesion del puesto objcto de nueva
adscripcion.

Podré demorarse la toma de posesion en el nuevo deslino hasta tres (3) meses excepcionalmente
y a propuesta de los Servicios correspondientes y Gerente de Aguas Torrelavega por exigencias
del normal funcionamiento de los Servicios.

El computo de los plazos posesorios sc iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir dc la misma, empezardn a contarse los plazos
establecidos para quc los oOrganos afectados cfectien las actuacioncs administrativas
procedentes.
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AGUAS Rt

TORRELAVEGA

DECIMA.- Ley reguladora del concurso.-

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La prescnte convocatoria y sus anexos sc regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pablico y, en lo que resulte de aplicacion y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de scleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter
supletorio, el R.DD. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Torrelavega, 9 de abril de 2026.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
,?;“j AS TO RF?EL{W_FFA"&_‘:? .

¥ CIF: A-3835680; i
) {a Yirla, 4l A 3_9 s i \_p_\in-"'{”/
Fdo: Blanca Rosa Gémez Morantc =0 39300 TORIEL==
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INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre - _ D.N.J, |
| Direccidn |
| Municipio ] C.P. | Telé;o;o ) Correo Electrdnico _ |
LFecha de nacimiento [ Lugar de nacimiento Provincia |

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el B.O.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la PROMOCION INTERNA de dos puestos de ENCARGADO ADMINISTRATIVO para el
Departamento de Gestion de Abonados, del grupo segundo del drea administrativa, de acuerdo a la clasificacion
establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las hases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.026

(FIRMA)
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